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Vejledning til LMU om Arbejdsglæde i Ældreplejen

Når I i LMU vælger at tage temaet om arbejdsglæde op til overvejelse, er det med ønsket om at øge arbejdspladsens positive stemning og fokusere på det, der virker på arbejdspladsen.

En måde at gøre dette på er at lære jer selv og medarbejderne at arbejde i en kultur, hvor anerkendelse står i centrum for dialog, kommunikation, arbejdsmoral og tilgang til arbejdet. Dette kaldes også en anerkendelseskultur. 

I vil sidde tilbage med Gyldne Regler for Arbejdsglæde og regler for, hvordan I praktiserer anerkendelse i hverdagen. 

Debatværktøjet om Arbejdsglæde i Ældreplejen består af:

· Denne vejledning.
· Debatværktøj til at få sat gang i arbejdet med anerkendelse i ældreplejen. Værktøjet skal betragtes som en ”kogebog”, der beskriver seminaret trin for trin. I får stikord til et oplæg, som forklarer fordelene ved anerkendelseskulturen. I får også en række spørgsmål, som medarbejderne kan stille sig selv. Spørgsmålene er gode inspirationskilder til, hvordan man kan skabe et anerkendende syn på sit liv og arbejdsliv.

· Skabelon til de Gyldne Regler, som I kan hænge op og lade jer inspirere af til daglig.
· Historien om ”Eget ansvar for arbejdsglæden” fra Plejehjemmet Absalonshus i København.
· Historien om succesen med Ti Gyldne Regler fra Højvang i Esbjerg.
Hvem skal involveres, og hvor lang tid tager det?
I begynder med at danne en mindre LMU-initiativgruppe, som skal lære de øvrige LMU-medlemmer at være foregangsbilleder for anerkendelseskulturen. Initiativgruppen sammensætter først et seminar for LMU. Herefter vil flere LMU-medlemmer være klædt på til at gennemføre et seminar om Arbejdsglæde i Ældreplejen for de øvrige medarbejdere. 

I skal altså være foregangsbilleder for anerkendelseskulturen og introducere medarbejderne til tankegangen. Det vil blive klart for jer og jeres kolleger, at der kun skal enkle midler til for at sætte anerkendelse i centrum. 
LMU skal som minimum sætte en time af på et LMU-møde, hvor introduktion til anerkendelseskultur er på dagsordenen.
Hvis I ønsker at inddrage alle medarbejderne i tankegangen på én gang, kan afholdelse af et caféseminar være en måde at introducere anerkendelses​kulturen for mange mennesker. I kan finde eksempler på caféseminarer på www.meddebat.dk under Medarbejdersundhed i Ældreplejen og Få Kollegerne på Banen. 

Det opnår I med debatværktøjet: 
· I og jeres kolleger får mulighed for at sætte ord på dét, der betyder noget for glæden i jeres arbejdsliv.
· I får mulighed for at "sætte glæden i system", så en positiv og fremsynet indstilling danner grundlaget for en fælles arbejdspladskultur.
God fornøjelse med at stimulere arbejdsglæden i ældreplejen.
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