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Program for temamøde i LMU om Rekruttering og Fastholdelse

Inden I begynder, skal I overveje, om I vil bruge alle debatkortene, når medarbejderne skal arbejde med at finde de gode historier.

	Tid
	Aktivitet 

	xx.xx-xx.xx


	(Evt.) Ordinært LMU-møde

	xx.xx-xx.xx

(10 minutter)
	Baggrund for at arbejde med rekruttering og

fastholdelse 

Ved formand/næstformand

	xx.xx-xx.xx

(10 minutter)
	Introduktion til anvendelsen af værktøjet 
– jeres opgave og rolle ved personalemøde 

Ved formand/næstformand

	xx.xx-xx.xx

(30 minutter)
	Debatkort 1 
Faglig stolthed i arbejdet

	xx.xx-xx.xx

(30 minutter)
	Debatkort 2 
Livsfaser, der tages hensyn til i ældreplejen 

	xx.xx-xx.xx

(30 minutter)
	Debatkort 3 
Nye medarbejdere kommer hertil, fordi … 

	xx.xx-xx.xx

(30 minutter)
	Debatkort 4 
Vellidte vikarer/løsarbejdere kommer igen, fordi … 

	xx.xx-xx.xx

(20 minutter)
	Afholdelse af personalemøder 

Hvordan opsamles resultaterne? 

Hvad er din rolle og opgave som LMU-medlem? 
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