METODEARK

Ressourcespotter- interview og spgrgeguide

| skal fortzlle og udforske tre af jeres egne historier. Fortzl historien sa detaljeret som muligt. Fokus pa
jeres egen rolle i situationen.
"Fortzl om din praksisopgave”

Undersgg og lzr af fortzllingen:
| skal hver valge en rolle:

Fortzllerens opgave er at fortzlle sin historie detaljeret.

Interviewerens opgave er at vaere nysgerrig og stille spgrgsmal sa fortzlleren folder sin historie ud.
Ressourcespotteren skal undervejs skrive ned hvilke ressourcer, gode egenskaber og vaerdier fortzlleren
viser i sin fortzlling.

Efter historien skal spotteren give ressourcerne til fortzlleren.

Undga "det kender jeg godt” faelden — forbliv i hele runden i rollerne; fortzller, interviewer og spotter

Intervieweren kan stille spgrgsmal som f.eks.:
= Hvad syntes du er det bedste ved det du fortzller?
= Hvad er det du gor, der gor denne situation mulig?
= Hvilken kontekst foregik det i?
= Hvad tror du dine kollegaer ville fortzlle om denne situation?
= Hvad tror du dine kollegaer ville sige var szerligt vaerdifuldt om dig og det du gjorde?
= Hvad var det du gjorde — der gjorde en forskel?
= Hvad vil du gerne holde fast i fra denne situation, som du vil bruge i andre sammenhange?

Nar interviewet er slut, gentages processen, sa alle i gruppen nar at prgve alle roller.

Fortzller:
Fortzl om en konkret situation

' J . . Ressource spotter:
B Lyt efter kompetencer/ressourcer

Stil nysgerrige spgrgsmal Kos fortalior
sa historien folder sig ud. Holder ogsa styr pé tiden.
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OM METODEN

Ressourcespotter- interview og spgrgeguide

Anerkendende mgdeledelse blev afprovet i praksis med et ressourcespotter-interview
Interviewrunderne blev brugt til at definere konkrete indsatser, hvor deltagerne selv besluttede,
hvad de ville prave af i praksis, inden naeste fremmgadegang.

Deltagernes erfaringer

Metoden aktiverer flere. Alle har en aktiv rolle.

Nar man far til opgave alene at lytte, bliver man bedre til det og harer noget nyt.
Den er ressourcekraevende. Det kraever overskud at kare et mgde pa den made.
Den er sveer at teenke ind i og se relevansen af i projektarbejde.

Den er god til gvelse og til at styrke opmaerksomheden om, at andre kan have andre
dagsordner og fokuspunkter.

Man kan maske bruge den, nar et mgde karer skaevt til at blive bedre til at lytte til hinanden.
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