
Godt i gang med samskabt styring

- på jeres arbejdsplads



Spilleregler

• Kom hele bordet rundt

• Lyt og byg videre på andres forslag

• Arbejdsplads-bøvl 

(ikke enkeltperson-bøvl) 

• Intet er for småt eller for stort



Find bøvlet
………
………..
..........

………
………..
..........

………
………..
..........

Hvad bøvler i dit arbejde? 



Find bøvlet!  Der er ikke overlap 
med nattevagten. 
Vi misser ting og 
kommer til at lave 

fejl.



Gruppér bøvlet
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Dokumentation Vagtplanlægning Vikarer 
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Møder Samarbejde med 
visitationen

Medicinhåndtering P-PLADSEN
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• ALLE HJÆLPER TIL MED AT 
SAMLE BØVL I BUNKER

• FIND FÆLLES OVERSKRIFTER

• BØVL DER ALLEREDE 
ARBEJDES MED I 
ORGANISATIONEN SÆTTES PÅ 
P-PLADSEN



Prioriter bøvlet
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Dokumentation Vagtplanlægning Vikarer 
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Møder Samarbejde med 
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• ALLE SÆTTER 3-4 KRYDSER PÅ 
DET BØVL DE BRÆNDER MEST 
FOR AT FÅ GJORT NOGET VED.

• BØVL DER ALLEREDE 
ARBEJDES MED I 
ORGANISATIONEN SÆTTES PÅ 
P-PLADSEN



Udforsk bøvlet • LAV GRUPPER HVOR I UDFORSKER 
BØVLET 

• BRUG CA. 20-30 MINUTTER

• LAV GERNE FLERE RUNDER SÅ 
MAN KAN UDFORSKE FLERE 
SLAGS BØVL

• OVERVEJ OM I HAR BRUG FOR 
MERE VIDEN FOR AT KUNNE LØSE 
BØVLET. MÅSKE SKAL I SNAKKE 
MED….
• BORGERE?
• ANDRE AFDELINGER?
• FORVALTNINGEN?
• SAMARBEJDSPARTNERE?

HVORFOR bøvler det? 
------------------------------------
------------------------------------
------------------------------------

Navn på 
BØVL?

----------------

HVEM bøvler det for? 
------------------------------------
------------------------------------
------------------------------------

HVAD kan vi gøre ved bøvlet? 
---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------

HVORNÅR bøvler det? 
------------------------------------
------------------------------------
------------------------------------

HVEM skal med for at gøre noget ved 
bøvlet? 

----------------------------------------------------
----------------------------------------------------

-------------------------------

HVAD ville det give hvis bøvlet blev løst?
-------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------



Udforsk bøvlet
• BRUG STYRINGSLØGET OG DE 

TRE F’er TIL AT AFKLARE HVOR 
BØVLET KOMMER FRA OG 
HVAD DER KAN GØRES VED 
DET?



Næste skridt: 
BØVL? HVAD ER STATUS og NÆSTE SKRIDT? HVEM har ansvar? 

Vagtplanlægning Vi skal have afklaret hvem vi skal have med og snakke med dem 
der står for vagtplansystemet for at høre hvad mulighederne er. 

Berit booker møde. 

Berit og Hanne

Samarbejde med 
visitationen

Vi skal holde et møde med dem fra visitationen for at fortælle om 
vores oplevelser – og se om vi kan styrke koordineringen. 

Leder kontakter dem. 

John og Agnete

Møder Står i kø til vi har klaret andet bøvl. 


