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Sadan gennemforer

I et aktionslerings-
forleb




Guide til

aktionsleering

Aktionslaeringsforlgbets fem faser:

1 Formulering af en problemstilling

2 Valg af aktion

Gennem aktionslaering
hjeelper laererne hinanden
med at fa billeder p3a, hvordan
den gode undervisning kan se
ud, og hvad man med fordel
kan aendre.

3 Gennemfgrelse og observation af aktioner

4 Didaktisk samtale. Ny praksisrunde — ny aktion

5 Bearbejdning af erfaringer.

Denne guide henvender sig til jer, der er laerere eller
laererteams og gerne vil udvikle jeres undervisningspraksis
gennem aktionslaering. Den knytter sig til projektet Styrket
elevmotivation i udskolingen, som er gennemfart af
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) i samarbejde med 15
leererteams pad otte skoler pd opdrag fra Danmarks Leerer-
forening (DLF) og Kommunernes Landsforening (KL).

Skolerne har arbejdet med aktionslaering for at udvikle
varierede undervisningsformer, der kan fremme elevernes
motivation. | inspirationskataloget Motivation og variation i
udskolingen kan | lzese om skolernes erfaringer og udbytte
og fa indblik i de aktioner, de konkret har arbejdet med.
Guiden her bringer jer igennem faserne i et aktionsleerings-
forlab - fra forberedelse til erfaringsopsamling - og giver
jer eksempler pa, hvordan | kan tilrettelaegge faserne
undervejs.

Hvorfor arbejde med
aktionsleering?

Aktionsleering er en metode til udvikling af praksis i praksis.
Formalet er at blive klogere pa sin egen undervisning pa en
systematisk og overskuelig made - sammen med sit team.
Gennem aktionsleering hjeelper laererne hinanden med at
fa billeder pa, hvordan den gode undervisning kan se ud,
og hvad man med fordel kan aendre. Aktionslaering kan
veere anledning til, at man som leerer bliver opmaerksom
pa de paedagogiske og didaktiske virkemidler, man gar
brug af. Og en anledning til at afprave nye starre eller
mindre greb i sin undervisning.

Et aktionsleeringsforlab er kendetegnet ved forskellige
faser, som leererteamet arbejder sigigennem sammen. Det
ervigtigt at give hver fase opmaerksomhed, da de enkelte
faser bygger videre pa hinanden.



For I girigang

Et aktionsleeringsforlgb indbefatter observation af hinan-
dens undervisning, og selvom det er undervisningen og ikke
personen, der er genstand for observation, kan det vaere en
stor mundfuld at invitere observatgrer ind. For at sikre en
god oplevelse er det vigtigt at arbejde ud fra et saet etiske
spilleregler, som | kan diskutere og konkretisere pa forhand.

En anden overvejelse kan handle om, hvordan jeres
ledelse kan stette op om arbejdet med aktionsleering i
jeres team - er der fx sat tid af til jeres didaktiske samtaler?
Er der mulighed for at flytte rundt pa skemaet, hvis der
opstar behov? Eller vil ledelsen maske deltage i observatio-
nerne og sammen med jer veere nysgerrige pa, hvor foran-
dringerne fgrer hen?

Eksempel pa etiske spilleregler
for observation og samtale

De etiske spilleregler kan fx veere:

« Viobserverer med respekt og teenker pa, hvordan
vi gerne selv ville blive observeret af vores kolleger.

« Viser efter dét, vi har aftalt, og undersgger en
mangfoldighed af muligheder for at udvikle
undervisningen.

« Vitager medansvar for den fzelles leereproces, bl.a.
ved at: 1) fordele taletiden, 2) lytte til og udforske
den andens perspektiv og 3) bidrage med egen
viden og erfaringer.
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Fase 1 / Formulér jeres problemstilling

Det er en god idé at formulere jeres problemstilling
som et spargsmal eller fokusomrade, der skal under-
sgges. En problemstilling kan fx lyde: “Der er en gruppe
elever, som har vanskeligt ved at holde fokus og meget
hurtigt bliver utdlmodige i undervisningen. Hvordan
laver vi en undervisning, der hjeelper gruppen til at
‘holde snuden i sporet’?”

Problemstillingen skal veere identificeret i praksis, dvs.
den skal udspringe af nogle af de iagttagelser, udfor-
dringer eller problemer, | stader pa, nér | underviser.
Sparg jer selv, hvorfor problemstillingen er interessant,
og overvej, om problemstillingen giver mulighed for at
ivaerkseette konkrete aktioner.

Sadan gor I:

« Start med fem minutters individuel hurtigskrivning, hvor
I svarer pa spergsmalet: “Hvilke problemstillinger fra
min egen undervisningspraksis kunne jeg teenke mig at
arbejde med?”

+ Tagen kort runde, hvor | praesenterer de problem-
stillinger, | hver har noteret.

« Dreft de forskellige problemstillinger, og ger dem sa
konkrete som muligt.

« Veelg forst én til to problemstillinger, som | undersgger
naermere ved at indkredse problemstillingerne,
preecisere dem og begrunde, hvorfor de er relevante
og meningsfulde for jer.

+ Veelg den problemstilling, I lige nu har mest mod pa at
arbejde videre med i jeres forlgb.

Fase 2 / Veelg en aktion

Aktionen skal kunne ivaerksaettes og afpreves i lgbet
afen kort, afgraenset tidsperiode (en-to lektioner).
Aktionen er jeres afsaet for en undersggende proces,
hvor | bevidst prever bestemte handlinger af i praksis
og holder gje med virkningen af dem. En aktion kan
fx veere “at give eleverne forskellige roller i gruppe-
arbejde som fx fremlaegger, ordstyrer eller kritisk ven
for at understatte alle eleveres deltagelse.” Overvej,
om I 'har brug for at kvalificere aktionen ved at fa
sparring, fx fra en paedagogisk leder, et andet team,
en ressourceperson pa skolen el lign.

Sadan gor I:

+ Overvej, hvilke konkrete handlinger jeres aktion
skal besta af. Ofte vil en aktion bestar af flere mindre
elementer.

+ Seetord pa alle delelementer, og skrivdem ned i et
feelles dokument. P& den made fastholder | dét, | har
aftalt, og | far en feelles forstaelse af, hvad aktionen helt
konkret indeholder.

« Beslut jer for, hvem i teamet der skal afpreve aktionen,
mens de andre observerer, og aftal, hvad observa-
tererne skal kigge efter. Hvordan kan vi se virkningen
af aktionen komme til udtryk, og hvad skal vi holde
sarligt gje med?



Tjekliste:
Hvad skal afklares pa madet om
problemstilling og aktion?

Nar vi gar fra madet, har vi aftalt:

« Hvilken problemstilling vi arbejder ud fra

« Hvilken aktion vi prever af

« Hvad vi skal se efter under observationen

« Hvem der star for fgrste aktion

» Hvem der observerer

+ Hvornar aktionen gennemfgres

« Hvornar laereren sender konkret plan for under-
visningen, der skal observeres til observatgrerne

» Hvordan observatgrerne placerer sig i rummet.

Fase 3 / Gennemfor, og
observér jeres aktion

Man kan veere tilbgijelig til at ggre, som man plejer.
Her er det imidlertid vigtigt, at | tgr at eksperimen-
tere. Teenk pa aktionen som en feelles made at veere
nysgerrig pa det, | gar til hverdag.

Sadan gor I:

« Afseet tid til, at mindst to fra teamet kan observere
undervisningen.

« Kigikke pa alt, hvad der sker i klassen. Obser-
vatgrerne bgr fokusere pa aktionen og de saerlige
fokuspunkter, som teamet er blevet enige om i
feellesskab.

« Observatgrerne bar fokusere pa samspillet i
undervisningen, ikke kun pa leereren. Kig gerne
pa, hvordan eleverne reagerer pa aktionen.
Observatgrerne ber beskrive, frem for at fortolke
dét, der udspiller sig.

Veerktgj til observation af aktion

| kan printe observationsskemaet fra side 7 og
bruge det under observationen, eller | kan ind-
tegne skemaet i det heefte, | tager noter i.

Skemaet hjaelper til at fokusere og fastholde blik-
ket pa problemstilling og aktion. Fx hjaelper de to
kolonner ‘Beskrivelse af undervisningen’ og ‘Egne
refleksioner’ observatgrerne til at adskille beskri-
velser af, hvad der konkret sker i undervisningen
og egne fortolkninger af det, de ser.

Kolonnen ‘Beskrivelse af undervisningen’ er
reserveret til observatgrernes beskrivelse af, hvad
der reelt sker i undervisningen, fx: “Laereren skifter
igen slide og viser programmet. Han gennemgar
det roligt og pointerer, at de allerede nu eri gang
med farste punkt, nemlig at sige godmorgen og
gennemga program og mal. ‘Og nu til malene.
Hvad er det farste mal?’ sparger han. Flere elever
reekker handen op, og da leereren peger pa en elev,
lzeser hun det farste mal op.”

I kolonnen ‘Egne refleksioner’ kan observatgrerne
skrive deres refleksioner og kommentarer til det
observerede, fx: “Den lange intro pa 20 minutter
fungerer, fordi eleverne inddrages meget gennem
spergsmal og dialog. Eleverne falder ikke fra.”
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Fase 4 / Den didaktiske samtale

Den didaktiske samtale er en struktureret samtale, der er karakteriseret ved 1) at fastholde
fokus pa problemstilling og aktion, 2) at det er de konkrete undervisningssituationer, der
erinteressante, og 3) at der er forsgg pa i feellesskab at seette ord pa og forsta og analysere
praksis. Det drejer sig ikke om at vurdere leereren som underviser, men om at fa gje p3,
hvordan undervisningen udspiller sig.

|

Eksempel pa struktur og agenda for den didaktiske samtale

Afsaet minimum én time, og
vaelg eventuelt én, som har
ansvar for at facilitere mgdet.

Interview

En leerer fra teamet gen-
nemfgrer et interview med
den leerer, som har afprgvet
aktionen, og hvis undervis-
ning er blevet observeret.
Resten af teamet lytter. Brug
10-15 minutter pa dette.

Sperg fx ind til: Gik aktionen
som forventet? Hvilke iagt-
tagelser gjorde du dig om
aktionen? Hvad far det dig
til at teenke nu?

Teamets input

Efter interviewet abnes der
for resten af leererteamets
input og overvejelser. Hvad
lagde de maerke til, da de
observerede? Var der noget,

som overraskede, noget,
som de undrede sig over,
eller som var saerligt tanke-
vaekkende? Hvert team-
medlem forteeller kort, hvad
vedkommende haftede sig
ved i observationerne. Brug
15-20 minutter pa dette.

Faelles droftelse
Efter runden bruger teamet
15-20 minutter pa i feelles-

skab at drgfte nedenstaende
spargsmal (start fx dreftelsen
med tre minutters individuel
hurtigskrivning):

Hvilke refleksioner giver
vores iagttagelser anledning
til? Hvad skal vi holde fast

i, og hvilke nye handlinger
(eller aktioner) skal vi seette
i veerk?

Fase 5 / Bearbejdning af erfaringer

Som afslutning pd aktionsleeringsforlabet kan | preesentere ledelsen for de erfaringer,

I har gjort jer i forlgbet. | kan fx drafte, hvordan jeres erfaringer kan fastholdes og udbredes
til andre laererteam pa skolen, sé de ogsa kan fa gavn af jeres udviklingsarbejde. Overvej
0gsd, hvad | har brug for fra ledelsens side. Hvordan kan ledelsen understatte, at | fremad-
rettet har mulighed for atindarbejde de nye indsigter i jeres praksis?

c %
-"

==

Eksempel pa dagsorden til mgde med ledelsen

Teametsrolle

1. Teamet preaesenterer kort
den problemstilling og
de aktioner, som de har
arbejdet med.

2. Teamet beskriver central
leering fra forlgbet,
herunder:

« Hvilken betydning har

aktionsleeringsforlgbet
haft for elevernes motiva-
tion for undervisningen?

« Huvilke greb fra undervis-

ningen vil teamet arbejde
videre med?

« Erdernogetteametvil

gore anderledes?

3. Teamet fremhaever poin-
teriforhold til aktionslee-
ringsmetoden, herunder:

« Hvordan vurderer | akti-
onslaering som tilgang til
at udvikle undervisnings-
praksis?

4. Teamet peger p3,

hvordan erfaringerne
fra forlgbet kan bruges
i teamets eller skolens
fremtidige arbejde.

Ledelsens rolle

5. Ledelsen forteeller, hvad
deisaer har hzeftet sig ved
i teamets forteellinger,
herunder:

+ Hvad tager de med sig fra

forlgbet?

Hvilken betydning kan

det fa fremadrettet pa
skolen?




Observationsark

| kan tage udgangspunkt i dette observationsark, nar | skal observere hinandens praksis.
Medbring et print af arket til undervisningen. Serg for at holde fokus pa at beskrive praksis, sd |
kan reflektere sammen over beskrivelserne efterfglgende. Undlad at vurdere, ndr | tager noter.

Underviser: Observatar:

Aktion:

Hvad kigger vi efter?

Tid Beskrivelse af undervisningssiutationen Egne refleksioner
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