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VÆRKTØJ: FORDELING AF INDSATSOMRÅDER




	FORDELING AF INDSATSER TIL REALISERING AF KOMMUNENS STRATEGI FOR LEDELSE AF MANGFOLDIGHED



	INDSATSER
	HVOR SKAL INDSATSEN SKE?

	HVEM ER ANSVARLIG?

	MÅL (MANGFOL-DIGHEDSEFFEKTER)

	INTRODUKTION I ORGANISATIONEN?

	TIDSRAMME


	ARBEJDSPLADSEN

	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________________
	
	
	
	
	

	KOMMUNEN
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________________
	
	
	
	
	


	BORGERE / BRUGERE
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

___________________
	
	
	
	
	

	SAMFUND
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________________
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________________
	
	
	
	
	


� Her beskrives hvilke områder, personalegrupper eller afdelinger som den pågældende indsats forventes igangsat i


� Dette refererer til den overordnet ansvarlige for implementeringen af indsatsområdet, kan f.eks. være Personaleudviklingsenheden


� Disse mål bør tage udgangspunkt i de overordnede målsætninger for den pågældende mangfoldighedsdimension, eller endog mangfoldighedsvisionen


� Beskrive ”hvem”, ”hvornår” og ”hvordan” i forhold til at kommunikere til, og involvere, de relevante enheder og personalegrupper i organisationen i forbindelse med implementeringen af den pågældende indsats


� Dette refererer til det forventede tidspunkt for afslutning, og evt. evaluering af den pågældende indsats, og dermed også hvornår det formulerede mål forventes realiseret


� Dette refererer til de fire mangfoldighedsdimensioner


� Her kan arbejdstitlerne på de aktuelle indsatsområder indsættes. Skemaet kan tilrettes efter hvor mange indsatsområder, der er valgt for de fire mangfoldighedsdimensioner
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