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Vejledning til LMU om Få Kollegerne på Banen
Mange gange er manglende engagement et tegn på manglende viden. En del af jeres kolleger ved nok ikke helt, hvad LMU og MED-systemet i det hele taget kan og skal bruges til. Måske synes de ikke, at de har tid til at sætte sig ind i det. Det er ærgerligt, især fordi MED-systemet kun giver mening, hvis medarbejderne bruger deres indflydelse.

Debatværktøjet om at Få Kollegerne på Banen består af: 

· Denne vejledning

· En ”kogebog” til caféseminar med det formål at udbrede de øvrige medarbejderes kendskab til LMU og motivere dem til at deltage i LMU’s arbejde
· En invitation til caféseminar

· En skabelon til nyhedsbrev

· En artikel om, hvordan Hørup Plejecenter i Sønderborg med få midler har formået at bringe kollegerne på banen.
Hvem skal involveres, og hvor lang tid tager det?
LMU forbereder og arrangerer caféseminaret og inviterer enten alle medarbejdere på én gang eller deler dem op i personalegrupper, alt efter hvad der giver mest mening. Caféseminaret tager minimum to timer. 
Det opnår I med debatværktøjet: 

· Værktøjet giver jer mulighed for i LMU at sætte ord på nogle af de ting, I arbejder med.
· Caféseminaret er en alternativ måde at formidle og dele viden på. Stemningen omkring seminaret skal være let og lys.
· I får mulighed for at gøre reklame for LMU-arbejdet.
· I får mulighed for at motivere jeres kolleger til at komme med idéer til jeres arbejde.
· I bliver bedre rustet til LMU-arbejdet, når I ved, hvad jeres kolleger vil have fra jer – og hvad I forventer af dem.
I kan med fordel invitere til et caféseminar med et overordnet tema, som I ved optager de øvrige medarbejdere. Hvis dette er ønsket, kan I lade jer inspirere af caféseminaret under Medarbejdersundhed i Ældreplejen. Dette værktøj har udelukkende til formål at få medarbejdernes input til, hvordan LMU fremover kan medinddrage medarbejderne, og hvordan medarbejderne kan tage et medansvar for deres egen indflydelse. 

God fornøjelse med at få jeres kolleger på banen!
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